DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto Novo ser

CNPJ: 05.621.379/0001-70

E-mail: contato@novoser.org.br

Enderego: Avenida Olegario Maciel 531/242, edificio Seaside, CEP 22.621-200

Telefone (DDD): (21) 39042614

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Maria do Carmo Gonzalez Iglesias

II. IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

N2 SLI: 2301540 N@ Processo: 71000.059757/2023-52

Titulo: PRAIA PARA TODOS - Lazer e Desporto Adaptados nas Praias

Manifestacdo Desportiva: Participacao

Modalidade(s): volei sentado de praia, surf adaptado, stand up paddle, frescobol adaptado,
handbike

Local(is) de execugao do projeto:

Rio de Janeiro:

- Barra da Tijuca: Avenida Lucio Costa, em frente ao posto 3.

- Recreio dos Bandeirantes: Avenida Lucio Costa, em frente ao posto 12, na altura hotel C
design

- Copacabana: Avenida Atlantica, em frente ao posto 5, na altura da rua Julio de Castilho.

- Mangaratiba: Praia do Saco em frente ao CIEP 294, Candido Jorge Capixaba.

- Flamengo: Em frente ao posto 3

- lpanema: Em frente ao posto 10.

Ill. PERIODO DE EXECUGAO PREVISTO

Duracdo: 12 meses

Periodo de realizagdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - (19 a 59 anos):

ldosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 250

Total de Beneficiarios: 250

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos que a presente UTILIZACAO DO SALDO DE APLICAGCAO FINANCEIRA seja analisado
e aprovado, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n2 11.438/2006, o Decreto n?
6.180/2007 e a Portaria n? 424/2020.

Local/Data: Rio de Janeiro, 07/12/2024.
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados, bem
como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E vedada a desvirtuacdo
do objeto, conforme §19, art. 28 do Decreto n2 6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir
0 objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissdao Técnica.

O objetivo principal é oferecer atividades inclusivas de esporte e lazer para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, de ambos os sexos e todas as idades, bem como seus
familiares e demais pessoas que queiram conhcer o projeto, em 6 (seis) praias localizadas no
Estado do Rio de Janeiro:

- Barra da Tijuca

- Recreio dos Bandeirantes
- Copacabana

- Mangaratiba

- Flamengo

- Ipanema

O atendimento ao usudrio sera realizado por uma equipe técnica especializada e capacitada,
acompanhada de voluntdrios treinados, que juntos oferecerdo o apoio e acompanhamento
em todas as atividades oferecidas. Os pontos escolhidos para realizacdo do projeto oferecem
condicdes apropriadas de acessibilidade.

Objetivos Especificos:

1. Incentivar e promover a maxima participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades
esportivas e de lazer no ambiente da praia;

2. Capacitar e formar equipes de profissionais especializados no atendimento a pessoa com
deficiéncia no ambito da saude, do esporte e do lazer adaptados;

3. Incentivar a participacdo e inclusdao dos familiares, acompanhantes e amigos dos
individuos com deficiéncia;

4. Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos esportivos,
recreativos e turisticos;

5. Conscientizar a sociedade, os poderes publicos e empresarios da necessidade da
eliminagdo das barreiras de acessibilidade;

6. Assegurar que as criancas com deficiéncia possam, em igualdade de condicGes com as
demais criancas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de lazer, inclusive
na areia e no mar;
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7. Melhorar a qualidade de vida, aumentar a autonomia/independéncia das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e detalhar
o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto.
Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com
periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n? de turmas, quantitativo
de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias.
Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicdes de
cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de capacitacdo dos
recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calenddrios dos eventos a
participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver). Apresentar os
critérios de selecdo dos beneficidrios e dos profissionais envolvidos. Informar sobre a
coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria. Registrar
parcerias, financeiras ou ndo para a execugdao do projeto. Informar as condicdes de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n? 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

Executado ha 15 anos no estado do Rio de Janeiro, a edi¢cdo 2023/2024 do projeto promoveu
uma atualizacdo na organizacdo das atividades, para melhor atendimento dos beneficiarios,
considerando as caracteristicas do ambiente e os requisitos de acessibilidade. Foram
desenvolvidas e/ou adaptadas solucBes técnicas e de materiais adequados para garantir a
acessibilidade e seguranca aos usuarios, sem a necessidade de intervencdes permanentes
na faixa de areia da praia.

Em 2023 foram selecionados 06 nucleos para desenvolvimento do projeto, sendo eles: Barra
da Tijuca, Praia de Copacabana, Praia do Flamengo, Praia do Recreio dos Bandeirantes,
Prainha em Arraial do Cabo e Mangaratiba.

No entanto, apds novo mapeamento de possiveis locais para recepcionar o projeto,
especialmente devido a experiéncias anteriores de projetos realizados pela entidade, optou-
se pela substituicdo de um local: municipio de Arraial do Cabo.

Assim, a composi¢ao dos nucleos foi atualizada para: 1. Barra da Tijuca; 2. Recreio dos
Bandeirantes; 3. Copacabana; 4. Arraial do Cabo; 5. Flamengo; 6. Ipanema.

Em cada nucleo serdo oferecidas diversas atividades compativeis com o ambiente e perfil
dos usuarios, considerando a tradicdao e a popularidade de pratica na praia, adaptadas as
necessidades e especificidades do publico-alvo.

Sdo 06 (seis) nucleos de atendimento, com 08 (oito) atividades em cada nucleo, a saber:
NUCLEOS:

1. Barra da Tijuca;
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Recreio dos Bandeirantes;
Copacabana;
Mangaratiba;

Flamengo;

2

Ipanema.
ATIVIDADES:

Cadeira anfibia;
Frescobol adaptado;
Handbike;

Piscina infantil;

Surf adaptado;
Stand up paddle;

N o v s WD e

Volei sentado.

- Banho de mar: o usuadrio é transferido para a cadeira anfibia - instrumento préprio pra
andar na areia e boiar no mar - e conduzido pela equipe composta de 3 pessoas até o mar,
onde permanece por aproximadamente 15 minutos, retorna pra areia e é transferido
novamente pra cadeira de praia. Caso o mar ndo esteja em condicdo favoravel ao mergulho,
o usudrio recebe banho de regador na beira do mar.

- Frescobol adaptado: o esporte é adaptado com duas raquetes e uma bola presa a uma
redinha, proporcionando autonomia ao usuario que consegue resgatar a bola em caso de
isolamento. O jogo pode acontecer entre duas pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, sentadas na areia, ou mesmo sentadas em suas cadeiras de roda — estacionadas
sob um piso rigido — ou ainda sentadas nas cadeiras de praia. Também pode acontecer entre
um usuario e um voluntario do projeto. A ideia € o jogo acontecer com o maximo de
autonomia e agilidade possivel entre os jogadores.

- Handbike: a handbike é uma bicicleta conduzida com as maos, adaptada para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. O usuario é transferido para a handbike e acompanhado
por um voluntdrio do projeto, podendo maodalar pela ciclovia da praia.

- Piscina infantil: o usudrio é transferido para a piscina infantil para aproveitar a dgua e se
refrescar, em caso de ser crianca ou ter alguma questdo de salde que impede ir ao mar.

- Surf adaptado: a prancha de surf recebe trés alcas, sendo duas na lateral e uma na frente,
de maneira que o usuario se segure ao entrar no mar acompanhado de um voluntario.

- Stand up adaptado: a prancha de stand up adaptado tem uma cadeirinha que o usuario fica
sentado para melhor sustentacdo de corpo. O usuario sempre é acompanhado no mar pela
equipe.
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- Vblei sentado: o esporte adaptado tem uma rede baixa, préxima a areia, e é jogado com as
pessoas sentadas na areia, podendo ter times de pessoas com deficiéncia e mistos com a
equipe.

Destaca-se que todas as atividades, exceto o banho de mar, podem durar até 1h.

DURAGAO DO PROJETO:

O projeto em comento terd 12 meses de execucdo, sendo 2 meses de estruturacdo, 8 meses
de desenvolvimento de atividades e 02 meses para conclusdo de relatodrios, extracdo de
dados e demais acdes necessarias para iniciar a prestacdo de contas.

ATENDIMENTOS:
Sobre o atendimento do publico, importante destacar:
SELEGCAO DO PUBLICO ALVO:

Os frequentadores do projeto sdo pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem
como familiares e publico em geral, que acessam o projeto de forma espontanea e gratuita,
sem necessidade de inscricdo prévia.

DINAMICA DE ATENDIMENTOS:
A dindmica de atendimento ocorre da seguinte forma:

(i) Preparacao do local: os profissionais chegam ao nucleo por volta de 7h00 horas
da manha para organizacdo do espaco até as 8h30, com a montagem dos equipamentos e
preparacdo das aulas. A partir das 9 horas da manha o projeto estd aberto para atendimento
ao publico, o que ocorre até as 14 horas (5h diarias);

(i) Atendimento do beneficiario: o beneficiario chega ao nucleo e preenche sua ficha
de cadastro com a indicagdo das atividades que pretende realizar no decorrer do dia. Na
sequéncia, os profissionais conduzem o atendimento nas modalidades selecionadas, que
tem uma previsdo estimada de 45 minutos de duragao.

O Plano de Trabalho atual possui uma reducdo na quantidade de atendimento prevista
anteriormente, inserida no projeto da admissibilidade. Isso porque, a capacidade de
atendimento do projeto ndo retrata o efetivo atendido, com base na experiéncia da
entidade. Nesse sentido, a previsdo atual estd baseada no quantitativo atendido em anos
anteriores.

Consideramos como publico alvo (beneficidrios), as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. No primeiro contato que a pessoa tem com a edicdo do projeto é feita uma ficha
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de inscricdo considerando o CPF para cadastro. Assim, para contabilizar a quantidade de
publico, levamos em consideracdo o numero de CPFs, que é registrado uma Unica vez.

Os beneficiarios do projeto sdo categorizados da seguinte forma:

«» Frequentador: Pessoa com deficiéncia
« Acompanhante: Pessoa que vai até o projeto acompanhar um frequentador;

Importante salientar que o projeto trabalha com a perspectiva de nimeros de atendimentos
e ndo de beneficidrios, uma vez que uma Unica pessoa pode participar de todas as atividades
ofertadas, o que significa dizer que 1 beneficidrio pode contabilizar 5 atendimentos no dia,
com as 5h de duracdo do projeto e 1h de desenvolvimento de cada atividade, considerando
o acolhimento da pessoa e o tempo de atendimento.

Assim, quando falamos em atendimento, contabilizamos da seguinte forma:

< Frequentador: a cada atividade que ele passa é considerado 1 atendimento, ou seja,
se o individuo “A” fez a atividade de cadeira anfibia por 3 vezes no dia, sdo contabilizados 3
atendimentos, pois diz respeito a ocupacdo do horario com a equipe. Ja o individuo “B” pode
ter feito a atividade de cadeira anfibia no primeiro horario, na sequéncia ter feito stand up
padle e assim sucessivamente. A cada atividade realizada contabiliza-se um atendimento;

<& Acompanhantes e visitantes consideramos como atendimento a passagem pelo

projeto no dia, independentemente da quantidade de atividades realizadas, ou seja, se 0
individuo “C”, seja ele visitante ou acompanhante, foi ao projeto no dia 16.05.2024 e realizou
5 atividades, contabiliza-se apenas 1, pois essa pessoa ndo demanda a atencdo direcionada
da equipe técnica, que tem foco prioritario na pessoa com deficiéncia.

Um fator importante a se considerar com relacdo a estimativa de atendimento didria,
retratada na grade de atividades anexa, € que o publico alvo atendido tem especificidades,
gue impactam na sua frequéncia aos locais de atividade. Assim, embora um nucleo tenha a
perspectiva de realizar 25 atendimentos no dia, a exemplo da barra da tijuca, a depender da
condicdo climatica, esse quantitativo ndo serd atingido, uma vez que o projeto é realizado
na praia e o publico alvo contemplado é mais suscetivel a adoecer, inviabilizando o
atendimento programado.

Outra situacdo a ser destacada é que em dias de chuva o projeto ndo € montado.
RECURSOS HUMANOS:

Com base no cadastro de recursos humanos dos projetos anteriores, sdo selecionados
profissionais para gestdo do projeto e para realizacdo das atividades fim, de atendimento
direto ao publico.

O projeto contempla os seguintes quadros:
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1. Gerente Geral;

N

. Coordenador técnico;

w

. Estagiario - Alta Temporada;

4. Estagiario - Baixa Temporada;

wu

. Equipe de apoio — alta temporada;

[@)]

. Equipe de apoio — baixa temporada;

7. Coordenador de projeto;

(o]

. Equipe técnica — alta temporada;

Xe]

. Equipe técnica — baixa temporada;
10. Coordenador de logistica;

11. Analista de projetos
12.Coordenador de Eventos;
SELECAO DOS PROFISSIONAIS:

No que tange a sele¢do dos profissionais que atuardo na parceria, por tratar-se de projeto
desenvolvido ha 15 anos. O inicio de temporada coincide com o periodo de estruturacdo do
projeto, oportunidade em que é realizada a averiguacdo da disponibilidade dos profissionais
que atuaram em anos anteriores e quantidade de cargos vagos.

Os profissionais que compdem a equipe do projeto sdo da drea da educacdo fisica,
fisioterapia ou terapia ocupacional, além de pessoas de areas diversas que fazem atividades
nao especificas da drea da saude.

A selecdo dos profissionais acontece por meio de divulgacdo em rede social, site e mala
direta com os profissionais participantes das Ultimas quinze temporadas do projeto.
Também sdo divulgadas as vagas nas universidades parceiras.

Todos os profissionais passam por um processo de selecdo que analisa o curriculo, a
experiéncia com pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e a disponibilidade para o
trabalho aos sdbados e domingos, nos meses do projeto.
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CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS:

Com a equipe selecionada, no final de semana anterior ao efetivo inicio das atividades, é
realizada a capacitacdo dos profissionais (supervisores técnicos, equipe técnica, equipe de
apoio e voluntarios), os quais passam por treinamento no decorrer de um dia, com o
desenvolvimento da parte tedrica e sobre a tematica da parceria (pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida).

Na formacdo tedrica sdao realizadas explanacdes sobre o funcionamento do projeto, o
atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, dentre outras informacdes
consideradas importantes para o desenvolvimento das atividades. A capacitacdo tedrica é
realizada no Hotel Windsor Barra da Tijuca, parceiro do Instituto e tem a duragdo de
aproximadamente 3 horas.

Ao finalizar a teoria, os profissionais sdo direcionados para a praia em frente ao hotel, onde
passam pelo treinamento pratico de montagem dos equipamentos, disposicdo dos materiais
no nucleo, cadastro do beneficiado que chega para realizar as atividades e, principalmente,
o tratamento e manejo dos equipamentos com o publico alvo.

CRONOGRAMA DA CAPACITAGAO:

- Serdo 2 palestrantes em 4 capacitagdes, sendo 3 no Rio de Janeiro e 1 em Mangaratiba
- Duragdo: aproximadamente 3 horas

- Local: auditério do Hotel Windsor e Prefeitura de Mangaratiba

- Participantes: todos os profissionais selecionados para trabalhar no projeto, quais sejam:
supervisores, equipe técnica, servigos gerais e voluntarios. Como sdo muitos profissionais, a
equipe sera dividida em quatro encontros de 100 pessoas cada.

- Palestrantes: sdo as pessoas que conduzirdo a capacitagdo dos profissionais.
PROGRAMACAOQ DA CAPACITACAO:

9h as 9:30h: Explanacdo do projeto, objetivos, metas, atividades oferecidas, estrutura
utilizada, croquis dos nucleos

9:30h as 9:45h: Apresentacdo dos resultados com estatisticas, monitoramento e
resultados alcancados até o momento

9:45h as 10:15h: Conhecendo as pessoas com deficiéncia, conversa sobre caracteristicas
e patologias das pessoas com deficiéncia, abordando os diferentes tipos de deficiéncia com
dicas e orientacdes
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10:15h as 10:45h: Explanacdo tedrica das atividades, beneficios do projeto e da praia;
orientacdes gerais contendo as atividades iniciais como recepc¢do, cadastramento, uso da
cadeira anfibia, cuidados durante a execucdo do projeto e atividades de encerramento,
depoimentos e duvidas a serem sanadas

10:45h as 11h: Intervalo pra coffee-break
11h as 11:15h: Deslocamento para a praia

11:15h as 12:15h: aula pratica abordando recepgdo aos usuarios e respectivos familiares:
apresentacdo do projeto in loco, demonstracdo das atividades, como fazer a transferéncia
da cadeira de rodas para a cadeira anfibia, demonstracdo da atividade da cadeira anfibia no
mar, abordando o que foi explicado na aula tedrica, cuidados necessarios para que o usuario
fique seguro e confortavel, como adentrar o meio liquido e respectivos cuidados dentro dele,
saida com o usudrio da dgua e transferéncia de volta para a cadeira de praia, para uma das
atividades ou a cadeira de rodas.

DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES:

A divulgacdo é feita por meio de rede social, site, assessoria de imprensa e por mala direta
gue reune os frequentadores das ultimas quinze temporadas do projeto.

PARCERIAS:

Para execucdo das atividades, foram desenvolvidas parcerias nos ultimos anos, conforme
Termo de Parceria anexos.

ACESSIBILIDADE:

O projeto é totalmente adaptado para o atendimento ao publico com deficiéncia, adequado
a legislacdo estadual do Rio de Janeiro e legislacdo federal condizente ao acesso as pessoas
com deficiéncia aos locais de atendimento.

DESTINAGAO DOS MATERIAIS PERMANENTES:

No caso da dissolucdo da entidade ou do fim do projeto, serdo escolhidas escolinhas de
atividades adaptadas paradesportivas, de acordo com o previsto no Estatuto, artigo 40, para
o material ser doada.

No caso do término da temporada, os materiais continuardo a ser utilizados pelo projeto na
proxima temporada, como tem sido feito nos ultimos quinze anos. A cada final de
temporada, descarta-se os materiais danificados e é realizada a compra de novos materiais
necessarios, para utilizacdo Unica e exclusivamente para o projeto praia para todos nas

proximas temporadas.
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ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS:

Todos os materiais e equipamentos de consumo e esportivos de pequeno, médio e grande
porte e uniformes sdo armazenados dentro do container e/ou da carreta do Projeto de cada
nucleo ou local disponibilizado para esse fim, como no caso da Prefeitura de Mangaratiba, e
disponibilizados nos dias de projeto, ou seja, aos sabados e domingos. Em cada dia, sdo
retirados pela equipe pela manh3, as 08:00h e alocados/disponibilizados conforme croqui.

Ao término do projeto, as 14:00h, é retirado pela mesma equipe, limpo, conferido e

armazenado no container e/ou carreta.
DETALHAMENTO DO PROJETO:

As grades de atividades, quadro de hordrios dos profissionais e cronograma de atendimento
serdo enviados em anexo, conforme modelos apresentados pela LIE.

Por fim, informa-se que inexiste outras receitas previstas além do projeto incentivado.

EVENTOS:

Além das atividades desenvolvidas aos finais de semana, a Entidade prevé a realizacdo de 02
eventos, em praias a definir, cujo objetivo € motivar o publico alvo a pratica de atividade

fisica. Os eventos serdo realizados com atletas convidados de volei sentado e surf.

Na fase de admissibilidade foram considerados 03 eventos, no entanto, tendo em vista a

captacdo parcial, o de futebol de cegos foi excluido.

A seguir apresentamos a dinamica de realizacdo de cada um dos eventos previstos:

1. Desafio de Vdlei Sentado:

O evento tem como objetivo promover a inclusdo esportiva de pessoas com deficiéncia ou
dificuldades de locomocdo, destacando a importéncia e os beneficios do esporte adaptado.
Além disso, proporciona uma oportunidade para que os atletas demonstrem suas

habilidades em um ambiente colaborativo.

Com um planejamento cuidadoso e execucdo eficiente, o evento pode proporcionar uma
experiéncia enriquecedora e inspiradora a todos os envolvidos, destacando a importancia

do esporte como ferramenta de inclusdo e transformacao social.
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1.1 Dindmica do Evento:

» Planejamento e Organizagdo:
oData: a definir;
olocal: nucleo da Barra da Tijuca, por ser um local bem acessivel com a estrutura
necessaria;
o Participantes:12 (doze) atletas com deficiéncia fisica ou relacionada a locomogéo, 1 (um)

juize 1 (um) narrador.

» Preparacgdo do Local
oQuadra: possui a medida regulamentar de 10m x 6m e rede fica a 1,15m da areia;
oAcessibilidade: sera garantido que todo o entorno do evento ofereca acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, incluindo rampas, banheiros adaptados, vagas reservadas e
devidamente sinalizadas;
o Equipamentos: serdo disponibilizadas bolas, camisas personalizadas do evento, lanches e

agua para os times, juiz e narrador, armazenados em caixa térmica e cooler.

» Desafio
o Divisdo de Equipes: no Desafio, serdo 3 times com 4 atletas em cada time, totalizando 12
atletas com deficiéncia, divididos por uma rede de altura diferente e em uma quadra menor
do que na versdo olimpica da modalidade.;

oFases do Desafio: os trés times jogam entre si

» Regulamento:
0530 seguidas as regras similares ao volei sentado, adaptadas conforme necessario para
garantir a seguranca e a inclusdo de todos os participantes;
00s jogadores ndo podem bater na bola sem estar com o quadril em contato com o solo;
oCada equipe pode tocar somente trés vezes na bola antes de passar ao time adversario;
0Os pontos sdo feitos quando a bola toca o chdo da quadra do time adversario;
odiferente do voélei tradicional, no vélei sentado o saque pode ser bloqueado pelos
jogadores da linha de frente;
00s sets tém 25 pontos corridos e, o tie-break, 15. Ganha a partida a equipe que vencer
trés sets.

ose houver empate dos sets (2x2), o Ultimo set, chamado de tie-break, sera determinante;
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otodas as linhas da quadra devem ser de cor clara e com 5 cm de largura, com 4 linhas que
delimitam a quadra de jogo (duas linhas laterais e duas linhas de fundo), a linha central que
divide a quadra em dois espacos de 5 metros, a linha de ataque que fica a 2 metros do
centro do campo e marca a zona da frente, a zona de frente que fica proxima da rede,

limitada pela linha central e a linha de ataque e a zona de saque onde é realizado o saque.

» Staff
oVoluntarios: participardao voluntarios, compostos por um juiz € um narrador, experientes
na modalidade de vblei sentado para garantir aimparcialidade e o cumprimento das regras,

e outros para ajudar na organizacdo, logistica e suporte aos atletas.

» Premiacdo
oCerimoénia de Premiacdo: serd realizada uma cerimdnia para premiar os times vencedores
com troféus e medalhas, como forma de motivacdo e reconhecimento pelo esforco e

dedicacdo.

2. Campeonato de Surf:

O Campeonato de Surf visa promover a inclusdo e a pratica do surf entre pessoas com
deficiéncia, proporcionando um ambiente competitivo e de celebracdo, destacando as
habilidades dos atletas adaptados e aumentando a visibilidade do esporte. Com um
planejamento cuidadoso e execucdo eficiente, o evento pode proporcionar uma experiéncia
enriquecedora e inspiradora para todos os envolvidos, destacando a importancia do esporte

como ferramenta de inclusdo e transformacdo social.

2.1. Dindmica do Evento:

» Planejamento e Organizacdo
oData: a definir, favoravel com boas condi¢des de ondas;
o Local: ainda a definir, podendo ser no Recreio dos Bandeirantes ou Ipanema, por serem
locais acessiveis com a estrutura necessaria;

oParticipantes: 10 (dez) atletas com deficiéncia e 4 (quatro) juizes experientes do surf.

» Preparacdo do local:
oAcessibilidade: sera garantido que todas as areas do evento sejam acessiveis, tanto no

entorno incluindo rampas para acesso a praia e ao projeto, banheiros adaptados, vagas
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reservadas e devidamente sinalizadas; equipamentos: cada atleta competird com sua
prancha;
oSeguranca: o projeto contara com o suporte do GMar da Barra da Tijuca ou do Recreio,

conforme a escolha do local.

» Campeonato:
oPontuacdo: serdo utilizados critérios como desempenho, técnica, controle e dificuldade

das manobras, adaptado para considerar as limitacdes dos atletas.

> Staff:
oVoluntarios: participardao voluntarios, compostos por quatro surfistas com expertise na
modalidade, para garantir julgamentos justos e criteriosos, e outros para ajudar na organizagao,

logistica e suporte aos atletas.

» Premiacdo
o Cerimonia de Premiacdo: sera realizada uma cerimdnia para premiar os times vencedores com

troféus e medalhas, como forma de motivagdo e reconhecimento pelo esfor¢o e dedicagdo.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se prop@e o projeto, sua importancia para o desenvolvimento do
esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que justifique a conveniéncia
de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n2 11.438/06.

Segundo ultimo censo demografico do IBGE realizado em 2010, as pessoas com algum tipo de
deficiéncia representam cerca de 45,6 milhdes de brasileiros. A garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia é um processo recente no Brasil - Lei Federal no13.146 de 06/07/2015,
conhecida como Lei Brasileira de Inclusdao—LBI. Durante anos a sociedade excluiu as pessoas
com deficiéncia do convivio social, surge assim o projeto "PRAIA PARA TODOS" - pioneiro,
inovador e inédito no Brasil e no mundo, que vem propor a concreta socializacdo das pessoas
com deficiéncia através da garantia de acessibilidade e da oferta de atividades adaptadas de
esporte, recreacao e lazer em uma drea publica de grande apelo popular: a praia, promovendo
assim, a integracdo com a natureza, o laicismo, a intensificacdo do processo de aprendizagem,
a melhoria da qualidade de vida, e socializagdo com outras pessoas com ou sem deficiéncia. O
contato e a convivéncia sdao os melhores instrumentos para romper as indiferencas.

A garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia é um processo recente no Brasil. Os
dispositivos legais nesse sentido tém na Constituicdo de 1988 o seu marco referencial. Lei
7.853 de 1989, conhecida como Estatuto da pessoa com deficiéncia, em 20 Artigo, garante
aos deficientes fisicos o exercicio pleno de seus direitos basicos, inclusive educacdo, salde,
trabalho, lazer e todas as demais garantias constitucionais. Esta lei foi regulamentada 10 anos
depois pelo Decreto Presidencial 3.298 de 1999. Nesse intervalo foi outorgada a Lei 8.213 de
1991 (Lei de Cotas) que estabelece a reserva de vagas de emprego para pessoas com
deficiéncia (habilitadas) ou para pessoas que sofreram acidentes de trabalho, beneficiarias da
Previdéncia Social (reabilitados). Apenas em 2000 foram estabelecidos os instrumentos legais
para garantir o direito de ir vir das pessoas com deficiéncia; o direito a acessibilidade esta
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previsto nas Leis Federais 10.098 e 10.048 de 2000, regulamentadas por decreto em 2004,
preveem a adequacdo das vias e de espacos publicos, no mobiliario urbano, na construcdo e
reforma de edificios, nos meios de transporte e de comunicagdo e do acesso a informacdo. A
adequacdo dos ambientes escolares para o atendimento dos estudantes com deficiéncia esta
garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394 de 1996).

Durante anos a sociedade excluiu as pessoas com deficiéncia do convivio social. Como vimos,
a partir de 1988 varias leis foram criadas visando a inclusdo dos cidaddos com deficiéncia, mas
algumas delas foram concebidas quando ainda se tinha pouco conhecimento sobre este
publico e suas limitacdes. A isso se soma a enorme dificuldade existente no Brasil para a
aplicabilidade e fiscalizacdo das leis; o esforco para cumprir as exigéncias muitas vezes se
esbarra no desconhecimento técnico das necessidades especificas dos usuarios, que resultam
em projetos mal elaborados, em obras sem execucdo correta ou incompletas. Na pratica, o
gue se observa ainda hoje em diversos setores da sociedade é que as pessoas com deficiéncia
permanecem excluidas, a despeito dessas garantias legais.

O conceito de acessibilidade, de acordo com legislagcdo em vigéncia no Pais, é definido como
“a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos parques, das praias, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicagdo, por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida”. Basta circular pelas cidades brasileiras, pelas areas urbanas de uso
publico, observar os diferentes servigos publicos para perceber que ainda hoje existem mais
barreiras do que solugdes efetivas de acessibilidade; sdo verdadeiros obstaculos que impedem
a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia, alimentando assim a discriminagdo, o
preconceito e a exclusao.

Varias acdes ja foram apresentadas e algumas articuladas em conjunto com as dreas da saude,
educacao, assisténcia social e direitos humanos. Além desses principios basicos, essenciais
para o cumprimento do direito de ir e vir, a adequacdo dos espacos e o acesso a cultura, ao
lazer e a pratica de esportes devem ser garantidos, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida, ampliando oportunidades e o sentimento de pertencimento a sociedade.

Dentre os beneficios do ambiente natural da praia, podemos citar a integracdo com a
natureza, o ludicismo, a intensificacdo do processo de aprendizagem, a melhoria da qualidade
de vida ao contato com a dgua do mar e com o sol, a socializagdo com outras pessoas com ou
sem deficiéncia, aumento da autoestima e da autoimagem, além do exercicio de inUmeras
atividades fisicas e recreativas.

Conforme o relatério da OMS, pessoas com deficiéncia podem exigir uma gama de servicos -
passando desde as intervencdes relativamente pequenas e de baixo custo até as mais
complexas e dispendiosas. Ainda segundo o relatdrio, as principais caréncias dizem respeito a
atividades cotidianas, tais como cuidados pessoais, o acesso a ajudas técnicas e
equipamentos, participacdo na educacdo, emprego e atividades sociais, e adaptacdes na
residéncia ou local de trabalho.

Nesse sentido, verifica-se uma caréncia de acles e projetos que possibilitem uma efetiva
inclusdo social das pessoas com deficiéncia, por meio da educagdo, do trabalho, do esporte
adaptado e do lazer, como prevé as recomendacgdes do relatdrio da OMS.
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E quando se fala em inclusdo da pessoa com deficiéncia, é necessario pensar em todos os
atores desse processo. E importante fazer uma séria reflexdo e exame critico para sair da
abstracdo tedrica, muitas vezes bem verbalizada, para uma atuacdo concreta, com a
implantacdo e implementacdo de projetos e programas eficazes de valorizacdo da pessoa com
deficiéncia e de seus familiares, muitas vezes fragilizados com sobrecargas fisicas e
emocionais. As iniciativas nesse campo precisam contemplar os familiares e acompanhantes,
seja na oferta de servicos ou de informacdo, seja para atender seus questionamentos e
necessidades.

Outro grupo gque merece uma atencdo diferenciada sdo as criancas e adolescentes que
apresentem alguma deficiéncia, porque geralmente estdo segregadas do convivio com outras
criancas da mesma faixa etaria.

Esse projeto prop8e uma alternativa concreta e inovadora de socializagdo das pessoas com
deficiéncia através da garantia de acessibilidade e da oferta de atividades adaptadas de
esporte, recreacao e lazer em dreas publicas de grande apelo popular, a praia. As praias sdo
cenarios internacionalmente conhecidos, habitualmente frequentados por todas as faixas
etdrias e grupos sociais, utilizados regularmente como areas de lazer e para a pratica de
modalidades esportivas.

Assim, a praia € um espaco privilegiado que agrega visibilidade e, mais especialmente, que
facilita o convivio das pessoas com deficiéncia e seus familiares com a sociedade em geral. O
contato e a convivéncia sdo os melhores instrumentos para romper as indiferencas, para
sensibilizar a sociedade, muitas vezes indiferente a essas questdes, e para insercdo desta
causa no ambito do respeito e valorizacdo da diversidade humana.

Além das novas oportunidades que se abrem para esse publico, eles se tornam também
exemplos de dedicacdo e sucesso para 0s novos participantes. Tudo isto fortalece o direito do
esporte para todos, conforme assegurado no artigo 217 da Constituicdo Federal. Destacamos
ainda, que somente com patrocinio das empresas, através do incentivo fiscal da Lei 11.438/06,
serd possivel a execucdo deste projeto.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a nova
realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem alcangados,
mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade (mensuraveis
numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as
metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais documentos serdo
comprovadas) —de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho apresentado
para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 1: aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto
Indicadorl: participacdo na capacitacdo

Verificador 1: registro fotografico, lista de participantes

Meta 2: favorecer a sociabilidade dos jovens por meio da pratica esportiva
Indicador 2: pesquisa de opinido dos participantes

Verificador 2: aplicacdo de questionarios com a coleta de depoimentos dos beneficidrios,
registro em video e fotografico das atividades

Metas Quantitativas:

Meta 1: aumentar em 15% o numero de beneficiarios do projeto 23/24 (206 beneficiarios)
para o projeto atual 24/25 (250 previstos).

Indicador 1: quantidade de CPFs cadastrados.

Verificador 1: Fichas de cadastro.

Meta 2: Realizar 1.500 atendimentos ao longo de 12 meses de projeto.
Indicador 2: listas de presenca, fotos e filmagens

Verificador 2: listas de presencas dos participantes nas atividades.




